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 1. Общие положения

1.1.
Настоящий Устав разработан на основе Закона РФ «Об образовании»,     действующего Трудового кодекса РФ, договора с учредителем, Типового   положения об образовательном учреждении.

1.2. Полное наименование школы: 

Муниципальное общеобразовательное   учреждение средняя  общеобразовательная школа №3 г. Бикина Бикинского  муниципального района Хабаровского края (далее Школа)

       
Сокращенное наименование Школы: МОУ СОШ №3 г. Бикина.

1.3. Место нахождения Школы: 


682971, Хабаровский край, Бикинский район  г. Бикин, Восточный городок     

Почтовый адрес Школы: 

682971, Хабаровский край, Бикинский район г. Бикин, Восточный городок ДОС 37 а, тел. 24-5-39.
1.4.
Учредителем Школы является администрация Бикинского муниципального района Хабаровского края  в лице управления образования администрации Бикинского муниципального района Хабаровского края  ( далее Учредитель).
1.5. Деятельность Школы осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», правилами внутреннего трудового распорядка, а также настоящим Уставом.

1.6. Школа является юридическим лицом. Как юридическое лицо Школа вправе иметь расчетные счета в банке, от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленные на ведение образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации.

1.8 Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые Законом РФ, с момента получения лицензии.

1.9. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему бюджетного финансирования и на пользование печатью возникают с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ « Об образовании».

1.10.Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается специально закрепленным детской поликлиникой медицинским персоналом на основании договора между Школой и Муниципальным учреждением  здравоохранения «Районной больницей  Бикинского муниципального района».

Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.11. Организация питания осуществляется  на основании договора между школой и  ОП – 086ФКП «УТДВО».

1.12.Школа имеет право на создание детской общественной организации, осуществляющей деятельность на основе Устава этой организации.
1.13.В Школе не допускается создание и деятельность структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.14. Школа имеет право вступать в педагогические,  научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.


Она имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

   2.      Цели, задачи и предмет деятельности Школы
2.1 Основной целью Школы является: создание условий для личностно- ориентированного образования учащихся.

2.2.  Основными задачами Школы являются:

-   
реализация государственных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на уровне государственных стандартов;

-    создание благоприятных условий для развития разносторонней и творческой личности; 

-  
реализация индивидуальных склонностей и интересов учащихся, адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- 
создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ выпускниками школы;

-      развитие потребности в ведении здорового образа жизни;

-      формирование потребности к саморазвитию и самообразованию, экологической культуры;
-    воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей среде, природе, Родине, семье.

2.3   Предметом деятельности Школы является:

-   реализация государственных образовательных программ начального общего, основного  общего и среднего (полного) общего образования.

-      обучение, воспитание и развитие учащихся;

-      выявление и развитие способностей учащихся;

-  консультации родителей по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии.

2.4.  Основные принципы обучения и воспитания:

-    гуманистический характер, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

-      общедоступность образования;

-      светский характер;

-       государственно-общественный характер управления.

2.5. Школа несет в  установленном законодательством  РФ порядке, ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям  обучающихся,  требованиям  охраны здоровья.

2.6. Содержание образования в Школе определяется государственными стандартами и разработанными на их основе программами.

2.7.  Для реализации основных задач Школа вправе:
-      выбирать средства и методы обучения и воспитания в соответствии с законом РФ « Об образовании»;
-    привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;
- осуществлять дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ;
-      образовывать  ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;
-    устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;
- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством РФ порядке.
3.       Основные характеристики образовательного процесса
3.1.  Обучение и воспитание в школе ведется на русском языке. 

3.2. Иностранный язык, как дисциплина, изучается в рамках учебного плана Школы с учетом имеющихся возможностей Школы; раннее изучение иностранного языка определяется в соответствии с запросами учащихся и их родителей.

3.3.  Порядок приема в Школу:

        В Школу принимаются все граждане, имеющие право на получение основного общего образования. Право на получение основного общего образования возникает у граждан при условии достижения ими к 1 сентября текущего года 6 лет 6 месяцев и ограничивается достижением ими возраста  действующего законодательства. 
В первый класс принимаются дети при условии достижения ими к 1 сентября текущего года 6 лет 6 месяцев, но не позже достижения ими возраста 8 лет.  По заявлению родителей с разрешения Учредителя в 1 класс могут быть приняты дети в более раннем или более позднем возрасте.

        Для зачисления детей в 1 класс необходимы следующие документы:
-      заявление родителей (законных представителей) о приеме в Школу;  

-      копия свидетельства о рождении ребенка;

-      медицинская карта с заключением врачей о состоянии здоровья ребенка.
-
договор родителей   (законных представителей) учащихся со школой
       Зачисление детей оформляется приказом по школе.

       Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципалитета детям может быть отказано только по причине отсутствия свободных мест в Школе.
Прием граждан, имеющих право на получение основного общего образования и  прибывших в течение учебного года, производится после предоставления родителями (законными представителями) следующих документов:

-       заявление о приеме в Школу;

-       медицинская карта;

-       документы об образовании (личное дело учащегося);
-
выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);
 Прием граждан в школу для получения среднего (полного) общего образования производится на общих основаниях. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья  предельный возраст получения основного общего образования может быть увеличен. Решение по этому вопросу принимает педсовет школы с согласия родителей ( законных представителей)

Для поступления в 10 класс необходимы следующие документы:

-       заявление о приеме в Школу;

-       медицинская карта;

-       аттестат об окончании 9 классов;

-
личное дело учащегося;
       При приеме Школа знакомит учащихся и их родителей (законных представителей) с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, заключает договоры с родителями учащихся  ( их законными представителями ).
        Данный порядок приема в Школу не противоречит Закону РФ «Об образовании», настоящему Уставу.
3.3. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

        Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления,  простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

        Начальное общее образование является обязательным и является базой для получения основного общего образования.

        Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающими общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающихся, их  склонностей, интересов и способностей к социальному определению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

        Третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года), является завершающим этапом общеобразовательной подготовки,   обеспечивающим                 освоение                     обучающимися 

общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся и формирование  навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации и индивидуализации обучения. С этой целью учебный план третьей ступени может включать предметы по выбору учащихся, наряду с обязательными предметами.
В Школе вводится индивидуальное и групповое обучение в соответствии с базисным планом.

        Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего образования.

        При наличии соответствующих условий, исходя из запросов учащихся и их родителей (законных представителей),  в Школе вводится обучение по различным профилям и направлениям.

         3.4. Порядок перевода в другое общеобразовательное учреждение (отчисления, исключения)

        Получение основного общего образования в общеобразовательной школе ограничивается 18-летним возрастом обучающегося.

        По решению педагогического совета  за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
        Исключение обучающегося из школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное функционирование учреждения.


Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей принимаются с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и  органа опеки и попечительства.

        Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.  
        Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.        

3.5. Содержание общего образования в Школе определяется государственными образовательными стандартами, включающими в себя федеральный, региональный компоненты, а также компонент Школы и разработанными на их основе учебными планами. 
3.6. Образовательный процесс   осуществляется на основе учебного плана школы  и программ. Учебный план разрабатывается Школой самостоятельно в соответствии с примерным базисным учебным планом, утверждается педсоветом и регламентируется расписанием занятий.
       Учебный план и программы согласовываются с Управлением образования.
3.7.  В первом и втором классах используется качественная оценка успешности освоения учебного материала, в последующих классах вводится оценка в баллах: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно). Домашние задания в 1 классе не задаются.  Во втором классе домашние задания задаются со второго полугодия. Домашние задания в 3-11 классах не должны превышать установленных норм по предметам.

        Порядок проведения и система оценок при проведении промежуточной аттестации учащихся определяется педагогическим советом.

3.8.  Порядок перевода учащихся:

        Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут условно быть переведены учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей).

      
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие задолженность по двум и более предметам, оставляются на повторное обучение или по усмотрению их родителей (законных представителей) продолжают обучение в форме семейного образования.

        Учащиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

      
Обучение на второй и третьей ступени общеобразовательных школ завершается обязательной итоговой аттестацией учащихся.
       Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением о государственной  (итоговой) аттестации выпускников IХ и ХI (ХII) классов  общеобразовательных учреждений РФ, утвержденным Министерством образования РФ.
        Учащиеся могут проходить итоговую аттестацию  в щадящем режиме по состоянию здоровья в порядке, установленном нормативными документами  Министерства образования РФ и Министерства здравоохранения и медицинской промышленности РФ.
       Выпускникам школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью школы. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью, похвальной грамотой за особые успехи в изучении отдельных предметов.

       
Обучающиеся, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5» , награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

      
Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, выдаются справки установленного образца.

3.9   Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Окончание учебного года – последний день государственной итоговой аттестации. Продолжительность учебного года в первых классах – 33 недели, в остальных – 34 недели, без учета государственной аттестации. Окончание учебных занятий устанавливается приказом Министерства Образования РФ.
3.10.Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней. Летом – не менее 8 календарных недель. Для учащихся первых классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы (в феврале).

3.11.Школа работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем в две смены:

-      начало занятий в 8.30 и в 13.00;

-      продолжительность академического часа в 1-11 классах – 40 минут;

-      расписание занятий предусматривает перерывы, продолжительностью от 10 до 20 минут для отдыха и питания школьников;

       Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

-      в начальной школе – 5 часов в день, 25 часов в неделю;

-      в основной школе – 6 часов в день, 35 часов в неделю;

-      в средней школе – 6 часов в день, 36 часов в неделю.

       Ежедневно количество и последовательность учебных занятий определяется школьным расписанием, утвержденным директором Школы.
Отвлечение от занятий за счет учебного времени  различного рода мероприятия, не связанные с учебным процессом, запрещается.

3.12.Наполняемость классов ведется с учетом санитарных норм и не превышает 25 человек. Классы комплектуются из числа детей школьного возраста, проживающих в микрорайоне Школы, а также из других микрорайонов. Наполняемость групп продленного дня устанавливается не менее 25 человек. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-11 классах, информатике, физической культуре на третьей ступени общего образования, классы делятся на две группы при наполняемости 25 и более человек. Школа вправе  открывать по желанию родителей группы продленного дня. С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Управлением образования в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения. Направление обучающихся  в эти классы осуществляется с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.13.Обучение  учащихся по индивидуальным учебным планам осуществляется на дому на основании медицинского заключения о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество часов в неделю, составляется расписание,  приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.14.Учебной литературой обеспечиваются все учащиеся школы. Учащийся несет ответственность за состояние учебников и учебных пособий в течение учебного года. В случае утери или порчи учебника, учащийся должен вернуть в Школу новый учебник.

3.15.Летняя практика учащихся проводится в июне – августе по графику, утвержденному директором Школы.

3.16.Школа по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.17.Школа может оказывать на платной основе обучающимся, населению, учреждениям и организациям дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами :

        организовывать курсы:

-      по подготовке к поступлению в учреждения профессионального образования (ВУЗы, ССузы) по различным предметам;

-      компьютерной грамотности;

-      по подготовке к школе;

-      по изучению иностранных языков;

       создавать группы:

-      по коррекции речи (логопедические)

-      по обучению детей с  ограниченными возможностями здоровья;
-      по приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи;
-      продленного дня;

-    по укреплению здоровья (волейбол, баскетбол, общая физическая подготовка);

-   услуги по организации досуга детей (дискотеки, клубы по интересам, театр, концертная деятельность, лектории);

-       другие услуги

       Порядок предоставления дополнительных образовательных услуг определяется Учредителем в Положении об организации  дополнительных  образовательных услуг.

4.  Права и обязанности участников образовательного процесса.
4.1 Участниками образовательного процесса являются: учащиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2.
Права и обязанности участников образовательного процесса в Школе определяются Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении.

4.3.
Права и обязанности учащихся регламентируются настоящим Уставом и Правилами поведения для учащихся.

       Учащиеся Школы имеют право на:

-     получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего    (полного)  в соответствии с государственными образовательными стандартами;

-  обучение в пределах государственных образовательных стандартов по  индивидуальным учебным планам;

-      ускоренный курс обучения (экстернат);

- 
индивидуальные консультации, получение квалифицированной помощи, коррекцию имеющихся недостатков в обучении и воспитании;

-     исправление текущих оценок на лучшие, но в срок не позднее трех дней до конца четверти;

-      свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- 
выбор кружков и секций и других форм внеклассной работы,          существующей в Школе;

-    
переход в параллельный класс в любое время при наличии в них свободного места (по заявлению родителей);
-      участие в управлении Школой;

-      избирать и быть избранным в органы ученического самоуправления класса и школы, в другие временные или постоянные органы, создаваемые в Школе;

-      бесплатное пользование библиотечным фондом Школы;

-      получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-   свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений, убеждений в корректной форме;

-  отдых, в том числе организованный между уроками, в выходные и каникулярные дни;

-      освобождение от занятий в установленном порядке;

-   
выбор свободной, но деловой формы одежды (в спортивной форме разрешается посещение только уроков физкультуры, в Школе ограничивается использование декоративной косметики);

-  в случае неуспеваемости или при несогласии с выставленной оценкой (четвертной, годовой) обучающийся имеет право пересдать данный предмет в согласованное с учителем время, в случае конфликтной ситуации обратиться в администрацию Школы или другие инстанции.
-      участие в дежурстве по Школе в соответствии с Положением о дежурстве;

-    
обращение к директору или к его заместителю по любому вопросу, а также для разрешения любого конфликта;

       Учащиеся Школы обязаны:

-    
выполнять Устав Школы и локальные акты, являющиеся приложением к нему;

-    
добросовестно учиться, настойчиво овладевать знаниями, не мешать работе на уроках учителям и другим учащимся;

-      бережно относиться к имуществу Школы;

-    уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

-      быть корректным со всеми работниками школы, учащимися;

-  соблюдать правила поведения, выполнять Устав Школы, требования работников Школы и дежурных учащихся, если они не противоречат Уставу Школы;

-      соблюдать правила техники безопасности и личной гигиены;

-      поддерживать в школе чистоту и порядок;

-      не курить на территории Школы;

       Все внеклассные мероприятия для учащихся проходят при обязательном присутствии классного руководителя.

       Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается.

       Привлечение обучающихся Школы к труду без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей), не предусмотренных образовательной программой, запрещается, кроме труда по самообслуживанию, уборки территории, закрепленной за Школой, прохождения летней практики.
4.4. Отношения между родителями (законными представителями) и Школой регулируются положениями Устава и правилами для учащихся.

4.5.  Родители (законные представители) имеют право:

-   
выбирать форму обучения (очное в школе, индивидуальное обучение, обучение на дому, экстернат, семейное образование, по индивидуальному плану);

-     знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости учащихся;

-     консультироваться с педагогическими и психологическими работниками по проблемам обучения и воспитания;

- 
присутствовать на уроках после соответствующего разрешения  администрации Школы;

-      вносить предложения по улучшению работы с учащимися;

-  
получать любую информацию об обучении своего ребенка, ходе и содержании образовательного процесса в Школе;

-      представлять законные права и интересы учащихся;

-      участвовать в управлении Школой;

-      заслушивать отчеты администрации Школы и педагогов о работе;

-  
обращаться к классному руководителю, администрации Школы для разрешения конфликтных ситуаций, связанных с их детьми.

4.6.
Родители обязаны в соответствии с законом РФ «Об образовании»:
-  ознакомиться с Уставом Школы при поступлении ребенка в Школу и выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

-      обеспечить получение детьми основного общего образования;

-     посещать родительские собрания, при необходимости являться в Школу при вызове классного руководителя, администрации Школы для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказанию конкретной педагогической помощи;

-  своевременно ставить в известность Школу о болезни или возможном отсутствии ребенка;

- 
оказывать помощь учителям в создании благоприятных условий для деятельности ребенка в школе;

-     
нести ответственность за обеспечение ребенка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания;

-      принимать участие в работе родительских собраний;

- 
своевременно вносить плату за оказание дополнительных платных образовательных услуг, предоставляемых школой;

-     возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми школе в порядке, установленном действующим законодательством.

4.7. Работники Школы имеют право на:

-      участие в управлении школой в порядке, определяемым Уставом;

-      на защиту профессиональной чести и достоинства.

4.8. Педагогические работники Школы имеют право на:

-   
уважение и защиту прав, профессиональной чести и достоинства, моральную и материальную помощь;

-  на участие в выработке и принятии школьных нормативных актов, в управлении школьными делами через органы самоуправления;

-     проявлять инициативу, активность, творческий поиск в работе, выражать свое мнение, не унижая чьего-либо достоинства;

-      представлять Школу во всех делах, мероприятиях на любом уровне;

-   
излагать администрации Школы, другим учителям свои проблемы и получать от них помощь;

- 
дисциплинарное расследование нарушения педагогом норм профессионального поведения или Устава Школы, которое проводится только по поступившим на него жалобам. Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагога;

-   
свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;

-   
на проведение эксперимента, если он не наносит ущерба здоровью и качеству обучения и воспитания учащихся;

-    самому решать вопрос о приеме зачетов у учащихся и исправление у них текущих оценок на лучшие. В конфликтных  ситуациях вопрос решается администрацией Школы или иными инстанциями;
-   
на высказывание своего мнения учащимся в корректной форме по их внешнему виду, одежде, обуви;

- 
аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

-  
на удлиненный рабочий отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки, установленные законодательством РФ;
- 
на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе работникам образования. 
4.9.  Педагогические работники и иные работники Школы обязаны:

-      соблюдать положения данного Устава;

-      соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

-      соблюдать трудовой договор (контракт);

       выполнять свои профессиональные обязанности, определенные должностными инструкциями;

-    постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, изучать и критически оценивать свой и чужой опыт работы;

-      уважать честь и достоинство учащихся;

-  учитывать возрастные и психофизические особенности учащихся при проведении учебных занятий;

-    быть корректным с другими работниками Школы и учащимися, соблюдать правила педагогической этики;

-       выполнять приказы и распоряжения администрации Школы;

-       заботиться о поддержании традиций и авторитета Школы; 

-   
сотрудничать с педагогами Школы, семьей учащегося по вопросам  обучения и воспитания;

-   
содействовать удовлетворению спроса на образовательные и воспитательные услуги;

-     консультировать учащихся и их родителей по учебному предмету в случае необходимости;

-   знакомить родителей учащихся с учебой и поведением детей, давать им необходимые советы;

-   вести школьную документацию, своевременно сдавать все необходимые отчеты;

-   
присутствовать на проводимых в школе совещаниях, педагогических советах;

-    обеспечивать сохранность школьного имущества, поддерживать чистоту и порядок в Школе, на школьной территории, в учебных кабинетах;

-    проходить медицинские осмотры и профилактические прививки, согласно действующему законодательству.

4.10. Для работников школы работодателем является данная Школа.

       Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
       Трудовой распорядок в Школе определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

        Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка, другими нормативными актами и приказами директора.

        Школа  в пределах  имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно выбирает и определяет размеры доплат и надбавок.

        На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности полученной специальности, подтвержденной документами об образовании. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

5.
 Финансирование и хозяйственная деятельность.
5.1.
Школа согласно договору с администрацией Бикинского муниципального района   владеет на правах оперативного управления следующими объектами собственности: здание школы, а также оборудование и имущество, необходимое для реализации уставных целей деятельности.

        Земля закреплена за Школой в бессрочное и бесплатное пользование.

        Изъятие или отчуждение собственности, закрепленной за Школой, осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

5.2.
Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Школой собственности.

5.3. Расходы на текущий и капитальный ремонт и содержание школы несет Учредитель.
5.4. 
Финансирование Школы осуществляется Учредителем в соответствии с утвержденным бюджетом.

5.5.
Бюджетное финансирование Школы осуществляется Учредителем в размерах, которые предусмотрены нормативами на содержание Школы и позволяют осуществлять ее уставную деятельность.

5.6. 
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

-      собственные средства Школы;

-      бюджетные и внебюджетные средства;

- 
муниципальное имущество, закрепленное Школой  на праве оперативного управления;
- 
средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление платных образовательных услуг;

-   добровольные пожертвования родителей (законных представителей) и других физических и юридических лиц;

-     
доходы, полученные от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

-      кредиты банков и других организаций;

-      другие источники в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.7. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров финансирования за счет средств Учредителя. 

5.8.
Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Школы или зачислены Учредителем в объем финансирования следующего года.

5.9. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

5.10. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Школы указанных средств ответственность по ее обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемым законом.

5.11.Развитие материально-технической базы Школы осуществляется в пределах бюджетных и собственных средств;

5.12.Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям, организациям дополнительные образовательные услуги за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов.

5.13.Доход от указанной деятельности Школы реинвестируется в данную Школу. Данная деятельность не является предпринимательской.

5.14.Дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в    рамках основной деятельности, финансируемой из бюджета.

5.15. Школа вправе вести предпринимательскую деятельность.

-      торговля покупными  товарами и оборудованием;

-      оказание посреднических услуг;

- 
долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе  образовательных) и организаций;

-      приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов по ним;

-       другие формы деятельности, не запрещенные законодательством.

5.16.В своей предпринимательской деятельности Школа приравнивается к предприятию и попадает под действие законодательства РФ В области предпринимательской деятельности.

5.17.Учредитель и органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

5.18.Школа предоставляет в Управление образования администрации района на согласование «Положение о доплатах и надбавках»,  штатное расписание, перечень дополнительных образовательных услуг. 

6. 
Управление учреждением.
6.1. К исключительной компетенции Учредителя относится: контроль условий аренды зданий, помещений  и иных объектов муниципальной собственности, закрепленной за Школой для осуществления уставной деятельности; создание, реорганизация, ликвидация Школы.

        Учредитель имеет право:

-      утверждать Устав Школы, дополнения и изменения к Уставу;

-  
осуществлять контроль  использования бюджетных и внебюджетных средств;

-    назначать на должность, привлекать к дисциплинарной ответственности и освобождать от должности директора Школы;

-  оказывать помощь в повышении квалификации работников Школы, в методическом и научном обеспечении Школы;

-  осуществлять контроль   соблюдения норм охраны труда и техники безопасности, правил охраны жизни и здоровья учащихся и работников Школы;

- 
получать информацию и осуществлять контроль  организационной, финансовой, хозяйственной, образовательной деятельности Школы;

-      представлять интересы Школы в вышестоящих органах;

- 
назначать плановые проверки финансово-хозяйственной деятельности Школы;

-      согласовывать учебный план Школы;

-     
согласовывать штатное расписание Школы;

-     отменять решения и приказы директора Школы, если таковые противоречат действующему законодательству, нормативным документам или изданы с превышением прав, предоставленных законодательством. В случае возникновения спора о законности решений, приказов и распоряжений директора Школы, Учредитель вправе приостановить их действие  до решения суда по этому спору;

-   решать иные полномочия, отнесенные к его компетенции действующим законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления, договором между Школой и Учредителем. Приказы, инструкции и иные правовые акты Учредителя являются обязательными для Школы.

6.2   Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

6.3.
Непосредственное руководство Школой осуществляет директор,  прошедший аттестацию, назначенный Главой Бикинского муниципального района.

        Директор Школы несет ответственность перед обучающимися и их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Школы.

        Директор Школы:

-      осуществляет общее руководство Школой;

-     представляет Школу во всех организациях и органах, вне зависимости от их организационно-правового статуса;

-      заключает договоры, в том числе трудовые;

-      выдает доверенности;

-  распоряжается имуществом и другими средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим  Уставом;

-  
издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и учащихся Школы;

-    утверждает графики работы, расписания занятий, положения, инструкции, правила, акты и др.
- 
распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

-  
распределяет учебную нагрузку, устанавливает разряды с учетом образования, стажа работы и результатов аттестации;

-  
устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы в соответствии с Положением;

- 
обеспечивает и отвечает за выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей и работников Школы;

- 
своевременно принимает меры по восстановлению справедливости относительно учащихся и любого работника Школы в различных конфликтных ситуациях.

6.4. Формами управления и самоуправления являются: Управляющий совет Школы, педагогический совет Школы (далее Педагогический совет), попечительский совет Школы (далее Попечительский совет), общее собрание Школы (далее Общее собрание).

6.5. На основании Закона РФ «Об образовании» в Школе создается Управляющий совет Школы. Управляющий совет Школы является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, учителей и родителей (законных представителей).

Члены Управляющего совета Школы выбираются на общих собраниях родителей, учащихся 9-11 классов, сотрудников.


На своем заседании члены Управляющего совета избирают председателя Совета и секретаря.


Срок полномочий Управляющего совета Школы – два года.


Заседания Управляющего совета Школы созываются его председателем  в соответствии с планом работы, но не реже  одного раза в полугодие.

Управляющий совет Школы осуществляет свою деятельность в соответствии с конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, решением органов местного самоуправления, Уставом школы,  на основе Положения об Управляющем совете Школы.


Управляющий совет решает вопросы, отнесенные к его компетенции, на заседаниях управляющего совета. В промежутках между заседаниями члены управляющего совета работают в его постоянных  и (или) временных комитетах, комиссиях и рабочих группах.



Принятые управляющим советом решения  в срок до 10 дней направляется для ознакомления учредителю.



Учредитель имеет право, при наличии оснований, опротестовать данное решение по основаниям не соответствия решения законодательству или решением органов местного самоуправления и направить его на повторное рассмотрение.



Тексты принятых управляющим советом решения в 15дневный срок после их подписания  Председателем управляющего  совета  рассылаются Секретарем управляющего совета заинтересованным лицам, органам и организациям в соответствии с реестром рассылки.



Делопроизводство в управляющем совете ведется и обеспечивается в порядке, установленном для общеобразовательного учреждения.

6.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

        В состав Педагогического совета входят: директор Школы (председатель), его заместители, все педагогические работники, библиотекарь. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, родители (законные представители) учащихся и другие лица. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета.

       Педагогический совет под председательством директора Школы:

-      определяет приоритетные направления развития Школы;

-      утверждает цели и задачи Школы, план их реализации;

-      
обсуждает содержание учебного плана;

-   
обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

-  
выносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-    принимает решение о проведении в данном учебном году промежуточной аттестации школьников, определяет ее формы и устанавливает сроки ее проведения;

-     
принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс,     условном переводе учащихся, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в коррекционный класс или продолжении обучения в форме семейного образования;

-  
заслушивает администрацию Школы по вопросам, связанным с    организацией образовательного процесса;

-    
решает вопросы о поощрении и наказании учащихся Школы в пределах своей компетенции; 

-      подводит итоги деятельности Школы за четверть, полугодие, год;

-      контролирует выполнение ранее принятых решений;

-   требует от всех членов педагогического коллектива единства принципов в реализации целей и задач деятельности;

-      рекомендует членов педагогического коллектива к награждению.

       Педагогический совет созывается директором Школы по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Школы. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Решение Педагогического совета реализуется приказом директора Школы.

6.6.  В целях содействия развитию Школы, укреплению связей с организациями, действующими на территории города, привлечению к эффективному использованию материальных и финансовых средств в Школе создается Попечительский совет. Количественный и качественный состав Попечительского совета определяется общим родительским собранием Школы. В его состав входят: директор Школы или его заместитель, ответственные лица организаций (учреждений), спонсирующие образовательные учреждения, отдельные физические лица (или их представители с надлежаще оформленными полномочиями), выделяющие финансовые средства на развитие Школы, родители.

        Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости. Заседание правомочно, если на нем присутствовало не менее 2/3 списочного состава Попечительского совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих на заседании.

        К компетенции Попечительского совета относятся:

-   
привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

-    
укрепление связей Школы с предприятиями, организациями и учреждениями муниципального образования;

- 
оказание финансовой помощи при организации Школой конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий;

-      совершенствование материально-технической базы Школы,  благоустройство ее помещений и территории;
-     
осуществление контроля за направлением и использованием    внебюджетных средств, поступающих в Школу;

-      содействие организации и улучшению условий труда работников    Школы.

6.7. Общее собрание собирается по мере надобности. Общее собрание правомочно, если в нем участвуют более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих.

        К исключительной компетенции Общего собрания относятся:

-  
принятие правил внутреннего  трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;

-      принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

-      принятие коллективного трудового договора;

-   заслушивание ежегодного отчета администрации Школы и профсоюзного комитета о выполнении коллективного трудового договора;

-   
определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым  спорам Школы, избрание ее членов;

-      выдвижение коллективных требований работников Школы;

- 
принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа,   возглавляющего забастовку. 

7. Порядок реорганизации и ликвидации общеобразовательного учреждения.

7.1. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

7.2.
Школа может быть реорганизована в иное общеобразовательное учреждение по решению Учредителя.

7.3. Ликвидация Школы может осуществляться:

-      по решению Учредителя;

-   по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям;

7.4. При реорганизации или ликвидации Школы  осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод учащихся в общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (лицами, их заменяющими).    

7.5.
Процедура реорганизации или ликвидации Школы осуществляется в    соответствии с гражданским законодательством. Закрепленное  муниципальное имущество возвращается Учредителю. Ликвидационный баланс утверждает Учредитель.

7.6.  Ликвидация считается завершенной с момента внесения об этом записи  в единый государственный реестр юридических лиц. Документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в районный муниципальный архив.

8.  Регламентация деятельности общеобразовательного учреждения

8.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает локальные акты, регламентирующие ее деятельность.

8.2. Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов: 
правила, обязанности, договоры, положения, инструкции, приказы, решения, декларации и другие.
8.3. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу, действующему законодательству.

9. Заключительные положения.
9.1. Устав – основа жизни и деятельности Школы. Выполнение норм и требований его, а также приложений к нему обязательно для всех работников Школы, учащихся и их родителей.

9.2. Изменения и дополнения данного Устава утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

9.3. В случае систематического нарушения Устава Школы применяются: к учащимся – дисциплинарные взыскания, к работникам Школы – взыскания, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ.

9.4. Учащиеся, поступающие на учебу в Школу и их родители, а также поступающие на работу, знакомятся с Уставом Школы и приложениями к нему.
 
Устав обсужден и принят Общим собранием Школы 21 августа 2009 г.
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